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Salvador/Bahia, 26 Margo de 2026.
CR DIR N° 26/2026

Prezados Colaboradores e Parceiros,

A REVIVER Administracdo Especializada LTDA, no exercicio de sua miss&o institucional e em total
conformidade com seus valores éticos, reafirma publicamente seu compromisso com a democracia e com
o respeito individual no ambiente de trabalho.

Em face da importancia de mantermos um clima organizacional saudavel e profissional, a Diretoria
estabelece formalmente os seguintes pilares de conduta:

1. Tolerancia Zero ao Assédio Politico

N&o admitimos qualquer forma de coagéo, intimidagdo, humilhagéo ou constrangimento relacionado a
posicionamentos politicos. O assédio politico & considerado uma falta grave, passivel de sangbes
disciplinares severas, uma vez que fere a dignidade do trabalhador e a harmonia da nossa operagéo.
Devemos sempre ter em mente que a liberdade politica € um direito fundamental de cada um, mas que o
ambiente de trabalho € um espaco de neutralidade institucional.

2. Garantia de Liberdade de Convic¢ao

A REVIVER reconhece e respeita o direito constitucional de cada colaborador de possuir suas proprias
convicgdes politicas e ideoldgicas. A diversidade de pensamento € um patriménio de nossa sociedade, e
garantimos que nenhum colaborador sera discriminado ou privilegiado em decorréncia de suas escolhas
ou opinides pessoais.

3. Apoio as Medidas Preventivas

Estamos empenhados na implementagdo de a¢6es de conscientizagéo, canais de dentncia seguros e
monitoramento constante para prevenir desvios de conduta. A Diretoria apoia integralmente o
cumprimento de nossa COMPL-POL-002, que define claramente os limites entre a esfera privada e a
institucional.

Reforgo ao Nosso Cédigo de Etica (item 2.7)
Reiteramos o que estabelece o nosso Cédigo de Etica, Conduta e Relacionamento:

"Todas as nossas manifestagdes no terreno da atividade politico-partidaria devem ser
entendidas como opinides pessoais. Cada Colaborador que deseja participar desse
processo deve fazé-lo individualmente, sem envolver o nome ou recursos da REVIVER.
Nunca devemos coagir um colega a apoiar uma causa em particular. Atividades politicas
devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente."

Contamos com o compromisso de todos para que a REVIVER continue sendo um exemplo de
profissionalismo, ética e respeito mutuo.

Atenciosamente,
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