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Prezados Golaboradoree e Parceiros,

A REVMR Administração Especializada LTDA, no exercício de sua missáo institucional e em total
conformidade com seus valores éticos, reafirma publicamente seu compromisso com a democracia e com
o respeito individualno ambiente de trabalho.

Em face da importância de mantermos um clima organizacional saudável e profissional, a Diretoria
estabelece formalmente os seguintes pilares de conduta:

l. Tolerância Zero ao Assédio Político

Náo admitimos qualquer forma de coaçâo, intimidaçâo, humilhaçâo ou constrangimento relacionado a
posicionamentos políticos. O assédio polÍtico é considerado uma falta grave, passível de sanções
disciplinares severâs, uma vez que fere a dignidade do trabalhador e a harmonia da nossa operaçâo.
Devemos sêmpre ter em mente que a liberdade política é um direito fundamental de cada um, mas que o
ambiente de trabalho ê um espaço de neutralidade institucional.

2. Garantia de Llberdade de Convicção

A REVIVER reconhece e respeita o direito constitucional de cada colaborador de possuir suas próprias
convicçôes políticas e ideológicas. A diversidade de pensamento é um patrimônio de nossa sociedade, e
garanümos que nenhum colaborador será discriminado ou privilegiado ern deconência de suas escolhas
ou opiniÕes pessoais.

3. Apoio às illedidas Preventivas

Estamos empenhados na implementaçâo de açôes de conscientizaçâo, canais de denúncia sêguros e
monitoramento constante para prevenir desvios de conduta. A Diretoria apoia íntegralmente o
cumprimento de nossa GOI[PL-POL-002, que define claramente os limites entre a esfera privada e a
institucional.

Reforço ao Nosso Código de Ética (ltem 2.7)

Reiteramos o que estabelece o nosso Código de Ética, Çonduta e Relacionamento:

"Todas as nossâs manifestaçÕes no terreno da aüvidade polÍtico-partidária devem ser
entendidas como opiniões pessoais. Cada Colaborador que deseja participar desse
processo deve fazê-lo individualmente, sem envolver o nome ou recutsos da REVIVER.
Nunca devemos coagir um colega a apoiar uma causa em particular. Atividades políticas
devem ocoÍrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente."

Contamos com o compromisso de todos para quê a REVIVER continue sendo um exemplo de
profissionalismo, ética e respeito mútuo.

Atenciosamente,

Reviver
Odair de
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