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MENSAGEM DA EMPRESA

Ser empresario no Brasil e gerar empregos,
sonho ou pesadelo?

Sonhar ser empresario no Brasil é viver uma distopia! Planejar abrir uma empresa, investir dinheiro, gerar empregos, realizar um trabalho de exceléncia e claro ter
lucro é um desafio; mesmo assim, para 0s poucos que se atrevem e permanecem no mercado nacional, a exemplo da nossa REVIVER, a luta é diaria e, atualmente,
a instabilidade e inseguranca é gigantesca!

Completando o cendrio ainda ndo podemos esquecer a carga tributaria que no Brasil € uma das maiores do mundo e os juros sao disparados os mais elevados do
planeta; podemos até conceber que em 2018 a economia podera superar o periodo de recessdo que teve inicio anos atras, porém a retomada das atividades pelas
empresas que resistiram e nao fecharam as portas, sera lenta e dolorosa, ainda mais agravada com a crise politica atual.

O Brasil é o paraiso dos encargos e impostos, basta verificar o custo de um funcionario para qualquer empresa, pois ndo é somente o que o empregador deve
desembolsar todo més para pagar seu salario. Em pesquisa realizada pela Fundacdo Getulio Vargas e pela Confederacdo Nacional das Industrias ficou evidente que
o custo efetivo de um funcionario para a empresa pode chegar a até 3 vezes o valor do salario pago ao trabalhador, variar conforme sindicato de classe, regime de
apuragao da Empresa e ramo de atividade, entre outros aspectos.

Um dos velculos de comunica¢do mais respeitados no pais, a Folha de Sdo Paulo, publicou uma sequéncia de materiais intituladas — E AGORA, BRASIL? com dados
de que mais de 13 milhes de pessoas estdo a procura de trabalho, a taxa de desemprego no pais foi de 12,9% no trimestre encerrado em abril/2018, ficando abaixo
do recorde de 13,7% de marco de 2017; sdo nimeros alarmantes e desesperadores.

Outro veiculo de comunicagao especializado, a revista Valor Econémico no final de 2017 publicou uma pesquisa de Demografia de Empresas realizada pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, na qual se constata que cinco anos ap6s serem criadas, mais de 60% das empresas no Brasil fecham as portas. A cada
ano se tem recorde de pedidos de recuperacao judicial e de pedidos de faléncia em todo Brasil.

Em paises como os Estado Unidos os empresarios sao respeitados e incentivados a abrir negoécios e gerar empregos; 0s empresarios sao o patriménio do maior pais do
mundo, valendo ressaltar que diferente do Brasil os Estados Unidos ndo possui, nem de perto uma legislagdo como a nossa CLT, isto porque os direitos trabalhistas nos
Estados Unidos garantem bem menos beneficios do que os direitos trabalhistas brasileiros, pois o pals segue uma politica econémica liberal, que busca regulamentar
as questdes da forma menos controladora e burocratica possivel, no entanto todos os anos milhares de brasileiros se ariscam indo para os Estado Unidos, trabalham
até mesmo de forma clandestina, a taxa de desemprego nos Estados Unidos no final de 2017 era de 4,1% no inicio de 2018 caiu para 3,8%. Muitos tentam, alguns
falham, mas o AMBIENTE nos Estados Unidos é altamente favoravel ao empreendimento, ao novo negécio, a criacdo de empresas e a geracdo de empregos.
Diferente dos Estado Unidos o Brasil possui uma CLT que até pouquissimo tempo, novembro de 2017, dizia defender o direito dos empregados alimentando uma
Justica do Trabalho protecionista, e que via de regra, coloca o empresario, que na verdade gera o emprego, como o lobo mal da histéria e um inimigo a ser derrotado;
também diferente da terra do “Tio Sam” o Brasil terminou 2017 com uma média de 13,7% de taxa de desemprego, e uma legido de desempregados que passa dos
13 milhdes de pessoas.

Olhando este tema por outro prisma, buscamos o ocorrido num evento sobre o Brasil realizado no Reino Unido, oportunidade em que o Ministro do STF Luis Roberto
Barroso, citando o Presidente da Riachuelo, informou que “o Brasil, com cerca de 2% da populacdo mundial, gera mais acdes trabalhistas que os restantes 98%
do mundo”, sequindo em sua palestra o Ministro citou que o Banco Americano - Citibank estava deixando a operacdo de varejo em todo o Brasil por causa do alto
nUmero de Reclamacdes trabalhistas, informando que “A operacdo brasileira do Citibank representa 1% da receita mundial, mas gera 93% das acdes trabalhistas”.
O Ministro Barroso concluiu sua fala ressaltando que ndo é contra a instituicdo da Justica do Trabalho, porém reconhece que dados como os acima citados reforcam a
necessidade de reformas na area trabalhista, pois a protecdo estatal em demasia ao trabalhador criou um efeito colateral “O excesso de protecao, em Ultima analise,
desprotege”, disse o Jurista, que segui concluindo que: “Assim como a excessiva oneracdo da folha de pagamento desincentiva a formalizacdo do contrato de
trabalho, o risco trabalhista passou a fazer parte do custo e do risco Brasil. Quem é o maior prejudicado? O emprego e o trabalhador”.

Outro viés que merece ser tratado com atencdo no Brasil é a atuacdo das entidades sindicais, cuja existéncia é sem duvida muito importante para o fortalecimento
das categorias profissionais, porém no Brasil, onde praticamente tudo parece estar na contramao do que é aceitavel e razoavel, o modelo sindical adotado,
particularmente no que se refere a obrigatoriedade da contribuicdo sindical e a unicidade destas entidades, leva os Sindicatos a exercerem um monopélio e com
receita fixa garantida pelas contribuicoes, realidade que acaba criando um solo fértil para a ineficiéncia, o beneficio pessoal daqueles que se eternizam na Direcao
dos Sindicatos e que os utiliza como trampolim politico e finalmente um cancer chamado corrupcao.

Nao éexagerootitulodotexto - serempresario no Brasile gerarempregos, sonho ou pesadelo? No Brasil dos nossos dias manter uma empresa como a REVIVER funcionando
plenamente, fazer investimentos, gerar empregos, prestar servico de qualidade, pagar saldrios em dia, recolher impostos e encargos e obviamente ainda conseguir
ter lucro é um desafio diario, praticamente uma roleta russa. Porém, mesmo assim, seguimos lutando e acreditando em dias melhores, numa melhor consciéncia de
futuro e progresso consistente, seja por parte do Poder PUblico, da classe politica, da classe empresarial, das entidades sindicais e principalmente da classe trabalhadora.

Odair de Jesus Conceicdo
Diretor Presidente
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RESSOCIALIZACAO

é

A Malor gléria nao
é ficar de pé, mas

levantar-se cada
vez gue se cal.

Oliver Goldsmith



RESSOCIALIZACAO

REVIVER, em sua politica pautada

da Lei de Execucao Penal (LEP),

define que cumprir uma pena nao
deve tirar da pessoa privada de liberdade
sua dignidade e condicao de ser humano.
Neste sentido, ao se tratardo “ser humano”,
podemos concluir que a assisténcia a pessoa
privada de liberdade esta intimamente
ligada a todo um contexto que envolve o
cumprimento de uma pena que oferece
acesso a todos os direitos assegurados pela
LER osnaoatingidos pelapena. Entendemos
O processo de ressocializacdo como a

insercao do reeducando na sociedade
e no mercado de trabalho, oferecendo
ferramentas que lhe permitam a realizagao
de projetos de vida, assim, evitando que
ele reincida no sistema prisional.

Para queaRESSOCIALIZACAO aconteca, é necessario se pensarem
uma estrutura sélida, com BASE DE SUSTENTACAO composta pelos
recursos humanos capacitados e motivados, recursos materiais que
atendam as demandas e ao plano de gestao de projetos/processos.

Essa BASE DE SUSTENTACAO apoia os trés grandes pilares que
consideramos necessarios para um processo de ressocializacéo,
aspectos que englobam a vida de direitos do reeducando, sendo:




RESSOCIALIZACAO

ESTRUTUIRA ASSISTENCIA
¢ Progeto Arquitetfnicn + Famika < Material
« Sotedace  Felgosa
« Mantengan " r
¥ + undica < Egresio
¢ T noingia + Saude # Educacions
+ Paicobdgica « Laboral
« Equipamentos o Sagial ¢ Ciltuirad
* Terapdutica « Ewportiva

RECURESOS FIUTMANGS CAPACTTADS E SMOTIVAIWIE +
RECURSOS MATERIAL + GESTAGUPRUHESS0

ESTRUTURA: Projeto arquitetdnico, manutencéo, tecnologia e
equipamentos modernos, humanizando, assim, o impacto gerado
pelo cércere;

ASSISTENCIA: Engloba a prestacao de servico de qualidade e
eficiéncia, previsto na LEP, nos aspectos: familiar, sociedade,
juridico, psicoldgico, saude, social, terapéutica, material, religioso;

ATIVIDADE: Que promova o acesso a educacdo nas esferas basicas,
profissionalizantes e superior, trabalho remunerado e
laborterapico, objetivando a geracdo de renda, insercdo no
mercado de trabalho, valorizagdo da cultura regional, incentivo a
pratica da educacdo esportiva e ao desporte.

E, por fim, compreendemos que a base de sustentacdo desses trés
pilares necessita estar bem solidificada para que o processo de
ressocializacdo seja efetivado de fato, por meio de méo de obra
capacitada e motivada e com 0s recursos materiais necessarios
sempre disponiveis.




RESSOCIALIZACAO - INDICADORES E DESEMPENHO DAS ATIVIDADES - 2017

% de OCUPACAOQ E ATIVIDADES FEMININAS
CONJUNTO PENAL DE JUAZEIRD

indice de Ocupagio _ 104%
indice de Atividade Laboral | goog
indice de Atividade Educacional || 43%
indice de Atividade Esportiva | 80%
indice de Atividade Religiosa || T6%
indice de Atividade Cultural _ 115%
indice de Intervencio Familiar _ TT%

————

% DE OCUPACAO (média gernl 173,59%)
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* A REVIVER operacionalizou na Penitenciaria Regional de Sao Mateus somente até 30/04/2017;
** A Cadeia Publica de Areia Branca foi inaugurada em 24/03/2017, com a REVIVER presente em sua administracao, sob regime de cogestao, em parceria com o
Poder Publico.




INTERVENGCAO FAMILIAR

CPS i 25%
CPV . 70,29%
cpe | 70%

ey [ 77%

PRSM | 0%

compasar [ 728%

PML | 0%

PA 1.463,67%
CE 465,7%




RESSOCIALIZACAO - INDICADORES E DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

ACERVO BIBLIOTECA (média 786)

ces [ 732
cev | 460

cee 569
crs I 967

PRSM 0

COMPAJAF I 880
pML [ 2.000

pa | 1.000

CE _ 466




ATIVIDADE CULTURAL

Toda atividade que expresse praticas culturais diversas como
idiomas, costumes, culindria, modos de vestir, crencas,
criacbes tecnoldgicas e arquitetbnicas e toda linguagem
artistica como o teatro, mdusica, artes visuais, artesanato,
danca, literatura, circo.

ININCE DF ATIADLADNE CLE TUIRAL MASCUTINA (i e 5386%)
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ATIVIDADE CULTURAL







ATIVIDADE EDUCATIVA

Todas as acoes de cunho pedagdgico e educacional ofertadas
aos presos.

Preparacdo para exames Nacionais, festival de leituras,
producao de textos, acesso a acervo bibliografico.

INDICE DE ATIVIDADE EDUCATIVA MASCULINA (média geral 21,37%)
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ATIVIDADE EDUCATIVA
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ATIVIDADE LABORATIVA

Toda atividade remunerada exercida pelo preso levando
em consideracdo as suas aptiddes fisicas e intelectuais com
objetivo da preparacdo para o mercado de trabalho.

INDICE DE ATIVIDADE LABORATIVA MASCULINA [média geral 20,23%)
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ATIVIDADE LABORATIVA







ATIVIDADE LABORATIVA
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Atividades, exercidas pelos preso, de incentivo a qualidade de
vida e inclusdo social através da pratica esportiva como dever
social e condicdo de dignidade humana.

INDICE DE ATIVIDADE ESPORTIVA MASCULINA (média gerat 43,35%)
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ATIVIDADE ESPORTIVA







ASSISTENCIA SOCIAL

Efetivacdo de acbes individuais e coletivas como regularizacdo
de documentacdo, palestras de orientacdes de beneficios,
promocdo de acbes sociais como datas comemorativas,
direitos sociais, seja da mulher, idoso, infancia, adolescéncia,
reconhecimento de paternidade e outros.

INDICE DE ATIVIDADE RELIGIOSA MASCULINA (média geral 58,53%)
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ASSISTENCIA SOCIAL




ASSISTENCIA RELIGIOSA

Fi Atividade de liberdade religiosa, batismos, casamentos
. e rituais litdrgico






sobre a importancia de agdes compartilhadas no processo de
RESSOCIALIZACAO.

* Oportunizar a producdo de conhecimento cientifico sobre o
sistema prisional através de pesquisas.

Quem Pode Participar:

* Empresas do setor publico e privado, associacdes, ONGs,
cooperativas, instituicbes de ensino superior e pesquisa,
fundacoes e pessoas fisicas.

Como Participar:

O parceiro entra em contato com a empresa através
do Setor de Ressocializacdo pelo e-mail:
ressocializacao@reviverepossivel.com ou pelo telefone:
55 71 3340-5260 e envia sua manifestacao.
Posteriormente,serd agendada uma reunido oficial para
discutir a proposta da parceria e assim seguira para a
execucdo da acéo.

O que é?

O Projeto Parceiro Solidario ao Sistema Prisional € um programa
da empresa Reviver Administracdo Prisional Privada Ltda., que
busca captar e reconhecer parceiros, sejam eles pessoa fisica,
pessoa juridica do setor publico ou privado, associacoes,
fundacdes, cooperativas, ONGs, instituicoes de ensino superior
e pesquisa interessados no desenvolvimento de pesquisas
relacionadas ao sistema prisional, que se inquietem com a
condicdo do individuo privado de liberdade e deseje possibilitar
mecanismos para que ele, preso ou egresso, ao retornar para
sociedade, possa reestruturar ou realizar projetos de vida.

Objetivos

. Di!ninuir o indice de reincidentes criminais através da
ampliagdo de oferta de atividades profissionalizantes e trabalho
remunerado dentro e fora da unidade prisional;

* Promover a valorizacdo do trabalho remunerado do interno
e do egresso.

* Sensibilizar as empresas, sociedade civil e comunidade

| )




PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS (PRSM)
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Parceiro: Aymorés Embalagens Ltda. EPP
Atividade desenvolvida: Producdo de sacolas e embalagens utilizando como matéria-prima o papel.
Empregos gerados: 44 reeducandos

Parceiro: Trop Brasil

Atividade desenvolvida: Apoio ao Projeto Semeando a Liberdade. Neste projeto, os reeducandos exercem atividade
de agricultura, produzindo frutas e hortalicas, que é transformada em polpa de frutas e vendidas a empresa Ledo
Alimentos os quais sao utilizados como matéria prima para producéo de bebidas como sucos, chés e refrigerantes.
Empregos gerados: 10 reeducandos

Parceiro: Ledo Alimentos

Atividade desenvolvida: Apoio ao Projeto Semeando a Liberdade. Neste projeto, os reeducandos exercem atividade
de agricultura, produzindo frutas e hortalicas. A empresa Ledo Alimentos compra os produtos que sdo utilizados
como matéria-prima para a producao de bebidas, como sucos, chés e refrigerantes.

Empregos gerados: 10 reeducandos

* CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS

Parceiro: Caritas Diocesana de Sao Mateus

Atividade desenvolvida: Apoio ao Projeto Semeando a Liberdade. Neste projeto, os reeducandos exercem atividade de agricultura, produzindo
frutas e hortalicas. A Caritas é responsavel pelo acompanhamento técnico da atividade e leva também uma mensagem religiosa para os
reeducandos e suas familias.

Empregos gerados: 10 reeducandos

PRESIDIO MASCULINO DE LAGES (PML)

Parceiro: Gréafica e Editora Inés Ltda.
Atividade desenvolvida: Producédo de sacolas e embalagens utilizando como matéria-prima o papel.
Empregos gerados: 24 reeducandos.




CONJUNTO PENAL DE VALENCA (CPV)

VALENCA

4 MEDLAB

Rl Dol .l B

ih |

VALENGA

Pro-Salde

X
SaC:::

n

[ FEMS MELA PURLECA
i

Parceiro: Santa Casa de Misericérdia de Valenca
Atividade desenvolvida: Coleta material para exames rotineiros de alta complexidade para os internos.

Parceiro: Med Lab
Atividade desenvolvida: Atendimentos personalizados de biosseguranca aos profissionais da cozinha do CPV.

Parceiro: Secretaria Municipal de Valenca
Atividade desenvolvida: Encaminha-mento dos internos e colaboradores para vacinacdo e exames de alta e
media complexidade.

Parceiro: Pré Saude
Atividade desenvolvida: Atendimento de colaboradores na realizacdo de exames admissionais, demissionais e de
retorno ao trabalho.

Parceiro: Servico de Atendimento ao Cidadao
Atividade desenvolvida: Atendimento agendado na emissdo de documentos de identidade e outros para os
internos do CPV.

Parceiro: Defensoria Publica
Atividade desenvolvida: Parceria na realizagdo de Reconhecimento de paternidade e encaminhamentos de 40%
dos reeducandos.




ﬂ Parceiro: Igreja Universal
UNIVERS"'\L Atividade desenvolvida: Apoio no fortalecimento das crencas religiosas, batismos e celebracdo matrimonial. 80%
dos reeducandos

Parceiro: Centro de Atencdo

-E'& ’E Atividade desenvolvida: Apoio ao setor social e psicologia aos temas relacionados saide mental e dlcool e outras
g R drogas.70% dos reeducandos.

CAPS

rrceiro: REVIVER ADI\/IINISTRAQAO PRISIONAL PRIVADA LTDA.
ridades Prisional: PRSM / Cidade: Sdo Mateus/ES
ridade Prisional: CPS / Cidade: Serrinha/BA

ridade Prisional: COMPAJAF / Cidade: Aracaju/SE

R EVI v E R ridade Prisional: PA / Cidade: Girau do Ponciano/AL

ividade desenvolvida: Producao de fardamentos, roupa intima, acabamento de lencdis e toalhas.

E Possivell npregos gerados: 265 reeducandos
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REVIVER

E Posshvall

Reviver Administracao Prisional Privada Ltda

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 3244 - Edl. Empresarial Thomé de Souza,
17° andar, sala 1701, Caminho das Arvores - CEP: 41.820-000,
Salvador, Bahia, Brasil

55-713617.2550 - www.reviverepossivel.com

Coordenacao, Projeto Gréfico, Diagramacao,
llustracoes de capa e luva: Wilton Bernardo
Colaboradores: Afonso Paiva, Graca Queiroz, Leidi Negréo
Revisao do texto: Acicia Melo Magalhaes
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DESEMPENHO

‘A persisténcia é o
caminho do €XItO.

Charles Chaplin



DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE RESSOCIALIZACAO

RESUMO GERAL DOS DADOS ESTATISTICOS DAS UNIDADES ADMINISTRADAS PELA REVIVER
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Papsd Higinico 65032 27257 30363 18899 9181 273 30178 & oy 9630 13426 216181
Aparelha de Barbear 3621 12363 20390 15306 13.230 14137 19980 34748 69M4 1570 152218
Crerme Deral 1871 6541 1029 8500 7120 12762 19233 23800 344 5958 99608
Escows Deendal 3 1280 2459 3.181 1.1 38 181 2.802 1453 2040 20,448
Coichho 253 T84 1.243 2 AGS o921 oz 1.201 1919 449 ] 11,174
Lengal 1558 2500 3,004 16210 2855 1,113 7.184 BEST 1.802 5045 50068
ol e Bandun S60 £.745 3.11% R L1055 1,53 35953 S g S0 2611 28452
Ciodwrtior 127 - - - 71 1.383 .13 o 106 B 3639
Linificemne 924 5168 G54 4 BOG 4493 5110 7733 4 705 3435 2.597 as.in
Sardala sa2 1238 2413 2,544 1,106 1014 1544 2750 541 1213 15326
Sabbo e Pydra 1206 15908 B 1065 4,563 18054 B.000 A0 2936 138373
Saborete 2015 11.7249 2B 27459 22327 12779 29007 o TA.4:85 14076 166785
Toal 22558 TGN 128500 105438 74531 S4BES 142379 204300 40375 GIPR0  MME3TT
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UNIDADES COGERIDAS PELA REVIVER:

CPS

CpPv

CPJ
COMPAJAF
PRSM

Conjunto Penal de Serrinha

Conjunto Penal de Valenca

Conjunto Penal de Juazeiro

Complexo Penitenciario Advogado Antdnio Jacinto Filho
Penitenciaria Regional de Sdo Mateus*

PML Presidio Masculino de lages
CPE Conjunto Penal de Eunépolis
PA Presidio do Agreste
CE Cadeia PUblica Tabelido Filadelfo Luiz da Costa**

-

TOTAL [ CAIRACTERLS LAM{ADON PELD COMPO TIORICD [média de £192.57T)
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MEDIA GERAL DE CARACTERES PFOR ATENDINMENTO REVIVER [230)
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* A REVIVER operacionalizou na Penitenciaria Regional de Sdo Mateus somente até 30/04/2017;
** A Cadeia Puablica de Areia Branca foi inaugurada em 24/03/2017, com a REVIVER presente em sua administracao, sob regime de cogestao, em parceria com o

Poder Publico.
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NURMERD DF FURI POPLILAR PROGRARADO

NUINAE R DE JLIE POPULAR CLIMPRIDD
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WUMERD DF LIVRAMENTD CONDICIOMAL REQLERIDA

NUMERD DE LIVRAMENTO CONDICIONAL DEFERIDOS
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MUMERD DE LALIDOS PSICOLOGICOS / PSIQLIATRICOS
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REVIVER

E Posshvall

Reviver Administracao Prisional Privada Ltda

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 3244 - Edl. Empresarial Thomé de Souza,
17° andar, sala 1701, Caminho das Arvores - CEP: 41.820-000,
Salvador, Bahia, Brasil

55-713617.2550 - www.reviverepossivel.com

Coordenacao, Projeto Gréfico, Diagramacao,
llustracoes de capa e luva: Wilton Bernardo
Colaboradores: Afonso Paiva, Graca Queiroz, Leidi Negréo
Revisao do texto: Acicia Melo Magalhaes
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